P R A E S TA LEADERS IN EXECUTIVE DEVELOPMENT

Uber uns

Nach 10 Jahren in der Beratung von Change Management fokussierte Martin Harder sich ab 1999 auf Executive Coaching und baute eine der ersten
spezialisierten Coaching-Firmen in Deutschland auf. 2006 griindete Martin Harder Praesta Deutschland GmbH, die im gleichen Jahr Teil von Praesta
International Ltd wurde..

Praesta in Deutschland steht fur ein Team von Coaches, die alle Gber viele Jahre internationale Managementerfahrung in Top-Positionen erworben haben. Sie
sind mit allen Situationen vertraut, mit denen Fuhrungskréfte heutzutage konfrontiert sind und wissen, wie sie mit ihnen in ihrer doppelten Kompetenz als Coach
und Manager ihre Anliegen bearbeiten.

Jeder Coach hat nattrlich seinen oder ihren personlichen Stil und unterschiedliche Erfahrungshintergriinde. Dadurch wird jeder Coachee einen Coach finden, der
zu ihm und zu ihr wirklich passt. Wir haben alle umfangreiche Unternehmenserfahrungen, wir sind ebenso sehr Individualisten wie wir fest davon tberzeugt sind,
daf sich durch Kooperation mehr bewirken lasst. In einer Atmosphare kollegialer Unterstiitzung engagieren wir uns dafir, unseren Kunden den bestmdoglichen
Coaching-Service zu bieten, den sie heute finden kénnen.

We are a member of the European Mentoring & Coaching Council (EMCC) and subscribe to the EMCC code of ethics (see www.emccouncil.org). The EMCC
exists to promote good practice and the expectation of good practice in mentoring and coaching across Europe.
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