
We are a member of the European Mentoring & Coaching Council (EMCC) and subscribe to the EMCC code of ethics (see www.emccouncil.org). The EMCC

exists to promote good practice and the expectation of good practice in mentoring and coaching across Europe.

Praesta International

Wenn Sie sich für Praesta entscheiden, werden Sie immer das Beste an Executive Coaching erhalten, unabhängig von Ihrer Position oder geographischem

Standort. Praesta International hat bisher mit über 6000 Führungskräften aus den größten und besten Unternehmen der Welt gearbeitet, wie z.B. Deutsche Bank,

Procter & Gamble, AXA, Microsoft, PWC, Shell, Vodafone, Walt Disney und andere. Diese Führungskräfte wählen uns, weil wir unsere Aufgabe exzellent

beherrschen: Führungskräfte mit großer Verantwortung zu unterstützen, schwierige Herausforderungen zu meistern und dabei noch eine Klasse besser zu

werden.

Unsere Erfahrung, Größe, geschäftsethischen Grundsätze und Professionalität und nicht zuletzt unsere kompromisslose Verpflichtung zu Qualität machen uns zu

den führenden Executive Coaches. Wir wissen, was es bedeutet, Führungsaufgaben in Unternehmen zu übernehmen, weil die Coaches von Praesta

International selber solche Positionen innehatten. Unsere wachsende Präsenz in zahlreichen Ländern erlaubt uns, über Kontinente und Kulturen hinweg mit

Ihnen zu arbeiten, genau so gut wie wir dies ´“vor der eigenen Haustür“ tun. Wir können Ihr Partner für global angelegte Programme für Führungsentwicklung

sein, und genau so gut mit Ihnen zusammenarbeiten, wenn Sie und Ihr Unternehmen in nächster Nähe sind.
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