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CHRISTOPH EPPRECHT

Christoph Epprecht studierte Betriebswirtschaft an der Universitat St. Gallen und Volkswirtschaft an der Universitét Zirich.
Er bildete sich weiter in Organisationsentwicklung und Supervision und erwarb den Master of Science in Coaching und
Mentoring an der Fakultat "Organisation and Management" an der Sheffield Hallam University in England.

Christoph startete 1973 als selbstéandiger Unternehmensberater. Seine Beratungsschwerpunkte waren
Unternehmenspolitik und Strategie. Zu seinen Kunden gehérten internationale Firmen, die sich nach der Olkrise um
Informationen Uber die Markte des Mittleren Ostens bemiihten. Als Berater war er flir Kunden in Lateinamerika, dem
Fernen Osten sowei fir europaisch und global aktive Firmen tatig. Seine Erfahrung umfasst ein breites Branchenspektrum
wie Banken, Pharma, Electronics, Offentliche Verwaltung, Logistik, Textiimaschinen, Tourismus, Gesundheit,
Landwirtschaft, Printmedien, Medizintechnik, Einzelhandel, Hotel und Gastronomie, sowie not-for

profit-Organisationen. Fur mehrere Jahre war Christoph geschéftsfiihrender Partner einer Unternehmensberatungsfirma
und tbernahm fir zwei Jahre die Geschaftsleitung ad interim einer Firma fur Personaldienstleistungen.

Seit Anfang der 90iger Jahre spezialisiert sich Christoph auf Management Coaching und die Begleitung von
Verénderungsprozessen in Firmen und not-for profit-Organisationen. Er iibernahm Fuhrungsverantwortung auf
Geschéftsleitungsebene und verfugt tber eine breite Lebenserfahrung. Als Lehrbeauftragter und Gastdozent fur
"Leadership, Intercultural Management, Coaching und Unternehmertum" unterrichtet er an Fachhochschulen und
Bildungsinstitutionen in der Schweiz, Deutschland und Estland.

Als Executive Coach ist Christoph Experte fir Leadership Developement, Change Management, Organisationsentwicklung
sowie die konzeptionelle Einfiihrung von Coaching / Mentoring als Entwicklungsinstrumente. Zu seinen Kernthemen im
Coaching von Fiihrungskraften gehéren "wirksame Fihrungspraxis”, "Strategieumsetzung” und "Management von
komplexen Entscheidungsprozessen”.

Mitgliedschaften: European Mentoring and Coaching Council (EMCC), Vice President EMCC Standards, Berufsverband fur
Supervision, Organisationsentwicklung und Coaching (BSO), International Coach Federation (ICF), Zircher Gesellschaft
fur Personal-Management (ZGP).

Christoph Epprecht coacht in Deutsch und Englisch

Mob:. +41 (0)79 414 91 41 | Tel:. | Email:.christoph.epprecht@praesta.de

We are a member of the European Mentoring & Coaching Council (EMCC) and subscribe to the EMCC code of ethics (see www.emccouncil.org). The EMCC
exists to promote good practice and the expectation of good practice in mentoring and coaching across Europe.
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